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1) wykorzystat(a) z urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167, Kodeksu pracy w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

2) korzystal(a) Z Urlopu DEZPIAtNEZO: ......eeomiieiieiie et et r e b b n e renreen
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(liczba dni, za ktore pracownik otrzymat wynagrodzenie - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku

kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystal(a) zwolnienie od pracy przewidziane art. 188 KodeKSu Pracy ..........cccvviiiiiiieiiiniiiiiiiiiesescsese s

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy)



6) zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36'§ 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostal skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) 0dbyt STUZDE WOJSKOWE W OKIESIC .....vieetiiieiiieiistieee ettt sttt st s b et e bt be e b e s ae s e ebe e e e sbeeb bt e nbesbe et e nbesbeesneenbenreans

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

8) wykonywatl(a) prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze ............ccooovevrieiiiininiiiienieicne s

(okres wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

9) wykorzystal(a) dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub §wiadczenia przewidziane przepisami prawa

pracy

Dane osobowe w niniejszym $wiadectwie pracy podlegaja ochronie wedtug ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r., (tj. Dz.U. z 2002 r., Nr 101, péz. 926 z poézn.zm.).

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE
Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania §wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie
tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo do wystapienia z zadaniem sprostowania §wiadectwa

pracy do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy W ........ccoeeeeeveveniieiencnic e (podstawa prawna - art. 97 § 2* Kodeksu pracy).



