I N F O R M A C J A

o podstawowych warunkach pracy obowiązujących w


Na podstawie art. 29 § 3 k.p. informuje Pana/Panią

Zatrudnionego na stanowisku


o obowiązujących warunkach pracy w zakresie:
1. Normy czasu pracy:
Praca w podstawowym systemie czasu pracy. Przeciętna tygodniowa norma czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy wynosi 40 godzin w 4-miesicznym okresie rozliczeniowym: dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin.
Praca trwa od poniedziałku do piątku w godzinach: 8.00 - 16.00,
2.
Wypłata wynagrodzenia:
Wynagrodzenie wypłaca się raz w miesiącu, w ostatnim dniu miesiąca.
Wynagrodzenie i dodatek za pracę w godzinach nadliczbo​wych oraz inne świadczenia wypłacane są najpóźniej w naj​bliższym terminie płatności przypadającym po dacie ustale​nia ich wysokości, jeżeli ustalony dzień wypłaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzednim.
3.
Długość okresu wypowiedzenia.
  Okres, wypowiedzenia umowy o pracę wynosi obecnie 2 tygodnie, Okres ten ulegnie przedłużeniu do 1 miesiąca w przypadku przepracowania u pracodawcy łącznic 6 mie​sięcy, a po osiągnięciu 3 letniego okresu zatrudnienia będzie wynosił 3 miesiące. Okres wypowiedzenia określonego w tygodniach upływa w sobotę, a w miesiącach – w ostatnim dniu miesiąca.
4.
Urlop wypoczynkowy:
Obecnie w każdym roku kalendarzowym nabywa Pan/Pani prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20 dni. Podwyższenie wymiaru urlopu do 26 dni nastąpi w dniu..........................r.
Urlopu udziela się w dni, które są dniami pracy w związku z obowiązującym Pana/Panią rozkładem czasu pracy, w wy​miarze godzinowym odpowiadającym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. 
5. Pora nocna .............................................................................

6. Miejsce i czasu wypłaty wynagrodzenia .............................................................................

7. Potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy .....................................

8. Sposób usprawiedliwienia nieobecności w pracy ................................................................
