(migjscowosé i data)

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy)

Wypowiedzenie warunkéw pracy lub ptacy przez pracodawce

Wypowiadam Pani (Panu) umoweg o pracg zawarta dnia .............ccceeeeveenenn. W czesci

QOLYCZACE] .vveeuveeeiieiie ettt ettt ettt e et et e et e e teeeabe e steesbaesaaeesseessseeasaensaeesbeeanbeeabeeanbeenneeentes

(wskazac postanowienia umowy o prace podlegajace wypowiedzeniu)

Z ZaChOWAaNIeM ......oocuiiiiiiiiiiiee e okresu wypowiedzenia, ktory

uplynie w dniu ........cccoeeeeiiiiniiiiee,

Przyczyna wypowiedzenia dotychczasowych warunkow umowy o prace jest

Po uplywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia ............ccceeuneeee. proponuj¢ nastgpujace, nowe
warunki umowy o prace:

Pozostate warunki umowy o pracg pozostaja bez zmian.

Jezeli przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia .........cceeeeeeeeene.... nie ztozy
Pan/Pani o$wiadczenia o odmowie przyjgcia nowych warunkow umowy, bedzie to
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowang zmiang warunkOw umowy o prace.

W razie odmowy przyjecia przez Pania (Pana) zaproponowanych warunkéw umowy o prace,
umowa rozwiaze si¢ z uplywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem

Jednoczesnie informujg, iz w terminie 7 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma przystuguje
Pani(Panu) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w

(podpis pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez pracownika — data i podpis)



